Allegato B alla delibera G.C. n. 29 del 09/03/2020

Personale in servizio anno 2020

In applicazione del principio di “rappresentazione” finanziaria della dotazione organica all’interno
del Piano dei fabbisogni, si riporta la tabella relativa al personale in servizio, con indicazione della
categoria e profilo professionale di inquadramento, unita organizzativa di assegnazione, numero di
unita e costo individuale e complessivo.

Catego [Profilo professionale Unita organizzativa Num |Costo Costo
ria ero [individuale [complessiv
unita [annuo 0 annuo

D Istruttore direttivo Area 5 Urbanistica edilizia |1 23.980,09 23.980,09
privata

C Istruttore amministrativo |Area 1 Affari generali 1 22.039,41 22.039,41

C Istruttore amministrativo |Area 2 Ragioneria, 1 22.039,41 22.039,41
contabilita, controllo di
gestione

C Istruttore amministrativo |Area 3 Servizi alla persona |3 22.039,41 66.118,23
Comunicazione

C Istruttore tecnico Area 4 Gestione del 2 22.039,41 44.078,82
territorio

C Istruttore di vigilanza Area 6 Polizia locale 2 22.039,41 44.078,82

C Istruttore amministrativo |Area 7 Finanze 1 22.039,41 22.039,41

B3 Collaboratore Area 4 Gestione del 1 20.652,45 20.652,45

professionale territorio
B3 Collaboratore Area 5 Urbanistica Edilizia |1 20.652,45 20.652,45
professionale privata
A Operatore Area 1 Affari generali 1 18.482,72 18.482,72

Costo complessivo dotazione organica Piano dei fabbisogni 2020/2022

2020 304.161,80
2021 304.161,80
2022 304.161,80




