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La relazione tecnico-finanziaria 

Modulo I - La costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Il fondo per le risorse decentrate per l’anno 2022, parte stabile, è stato costituito in via 

provvisoria con determinazione del responsabile dell’Area 1 pro tempore n. 49 del 07.02.2022 

e, in via definitiva, con determinazione del responsabile dell’Area 1 pro tempore n. 91 del 
14.12.2022. 

Con la deliberazione di G.C. n. 104 del 5 dicembre 2022 si autorizzava il Responsabile a 
determinare definitivamente il “Fondo risorse decentrate anno 2022” di cui all'art. 67 del CCNL 

sottoscritto il 21/5/2018 con l’integrazione delle risorse ex art. 67, comma 3, lettera c del CCNL 
del 21 maggio 2018 - incentivi previsti da specifiche norme di legge:  

• incentivi per le funzioni tecniche previsti dall’art. 113 del D. Lgs. N. 50 del 2016 per € 

4.500,00; 

• compensi Istat € 312,00; 

• economie fondo straordinario anno precedente (€ 1.700,42); 

 

Composizione fondo Importo 

Risorse di parte stabile  € 66.059,44  

Risorse di parte variabile  € 6.512,42 

Totale Fondo  € 72.571,86 

 

Sezione I - Risorse fisse aventi carattere di certezza e stabilità 

Le risorse che costituiscono la parte stabile del fondo ammontano a € 66.059,44 e sono così 
determinate: 

- Risorse storiche consolidate € 59.752,92 

 Ai sensi dell’art. 67, comma 1, del CCNL 21/05/2018: 

“A decorrere dall’anno 2018, il “Fondo risorse decentrate”, è costituito da un unico importo 

consolidato di tutte le risorse decentrate stabili, indicate dall’art. 31, comma 2, del CCNL del 
22.1.2004, relative all’anno 2017, come certificate dal collegio dei revisori, ivi comprese quelle 

dello specifico Fondo delle progressioni economiche e le risorse che hanno finanziato le quote 
di indennità di comparto di cui all’art. 33, comma 4, lettere b) e c), del CCNL del 22.1.2004. Le 

risorse di cui al precedente periodo confluiscono nell’unico importo consolidato al netto di 

quelle che gli enti hanno destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di 
posizione e di risultato delle posizioni organizzative. Nell’importo consolidato di cui al presente 

comma confluisce altresì l’importo annuale delle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL 

del 22.1.2004, pari allo 0,20% del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla 
dirigenza, nel caso in cui tali risorse non siano state utilizzate, nell’anno 2017, per gli incarichi 

di “alta professionalità”. L’importo consolidato di cui al presente comma resta confermato con 

le stesse caratteristiche anche per gli anni successivi.” 
 

- RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - ART. 67, C.2, lettera C)  € 3.754,14 
 

- Altri incrementi non soggetti al limite: 
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Descrizione Importo 

Differenziale PEO sul personale in essere al 01/01/2019 – 
art. 67 c. 2 lett. b) CCNL 2016-2018 

€ 1.304,38 

Risorse derivanti da disposizioni di legge – Incentivo 
recupero evasione tributaria 

 

Sponsorizzazioni, accordi collaborazione, ecc – art. 67 c. 3 
lett. a) CCNL 2016-2018 

 

Art. 67 c. 2 lett. a) CCNL 2016-2018 (euro 83,20 x n. 15 
dipendenti al 31/12/2015) 

€ 1.248,00 

Totale risorse non soggette al limite 2.552,38 

 

 

FONTE DESCRIZIONE Valore 

RISORSE STABILI 

Art. 67 comma 1 Importo unico consolidato anno 2017 - al netto P.O. per enti con dirigenza 59.752,92 

Art. 67 comma 2 lett. a) Incremento € 83,20 per ogni dip. In servizio al 31/12/2015 - SOLO DAL 2019 1.248,00 

Art. 67 comma 2 lett. b) Differenziali PEO sul personale in essere al 1/3/2018 1.304,48 

Art. 67 comma 2 lett. c) 
Retribuzioni di anzianità ed assegni ad personam del personale cessato l'anno 

precedente 
3.754,14 

Art. 67 comma 2 lett. d) Risorse riassorbite ex art. 2 co. 3 D.Lgs 165/2001   

Art. 67 comma 2 lett. e) Incremento per processi associativi e delega di funzioni con trasferimento di personale 
                                  

-    

Art. 67 comma 2 lett. f) solo per Regioni 
                                  

-    

Art. 67 comma 2 lett. g) Incremento per riduzione stabile fondo lavoro straordinario 
                                  

-    

Art. 67 comma 2 lett. h) Incremento per riorganizzazioni con aumento di dotazione organica 
                                  

-    

  TOTALE RISORSE STABILI 66.059,44 

 
 

Sezione II - Risorse variabili 

Le risorse variabili, che alimentano il fondo per l’anno 2020 senza avere caratteristica di 
certezza per gli anni successivi, ammontano a € 4.446,34 e sono così determinate: 

 

CCNL 21/05/2018 Descrizione Importo 

Art. 67 comma 3 
lett. a) 

Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi  

Art. 67 comma 3 
lett. a) 

Legge 449/1997, sponsorizzazioni, servizi conto terzi 
riferiti ad attività ordinariamente rese prima dell'entrata 
in vigore del D.L. n. 78/2010. (soggetti a limite) 
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Art. 67 comma 3 
lett. b) 

Piani di razionalizzazione 
 

Art. 67 comma 3 
lett. c) 

Risorse da specifiche disposizioni di legge NON 
soggette a limite (funzioni tecniche successive al 
1/1/2018, avvocatura, ecc.) 

€ 4.812,00 

Art. 67 comma 3 
lett. c) 

Risorse da specifiche disposizioni di legge soggette a 
limite (funzioni tecniche precedenti al 1/1/2018, ICI.) 

 

Art. 67 comma 3 
lett. d) 

Ratei di importi RIA su cessazioni in corso di anno 
 

Art. 67 comma 3 
lett. e) 

Risparmi da utilizzo straordinari 
€ 1.700,42 

Art. 67 comma 3 
lett. f) 

Rimborso spese notificazione atti dell'amministrazione 
finanziaria 

 

Art. 67 comma 3 
lett. g) 

Personale case da gioco 
 

Art. 67 comma 3 
lett. h) 

Incremento max 1,2% monte salari 1997 
 

Art. 67 comma 3 
lett. i) 

Incremento per obiettivi del Piano performance 
 

Art. 67 comma 3 
lett. j) 

incremento risorse a seguito di sperimentazione ex 
art. 23 co. 4 D.Lgs 75/2017 

 

Art. 67 comma 3 
lett. k) 

Quote per trasferimento personale in corso di anno a 
seguito di delega di funzioni 

 

Art. 68 comma 1 Residui anni precedenti di risorse stabili  

 TOTALE € 6.512,42 

 

 

Sezione III - (eventuali) Decurtazioni del Fondo 

 

Riduzione del fondo ai sensi dell’art. 23, comma 2, D.lgs. 75/2017 

 

Il comma 2 dell’art. 23 del D.lgs. 75/2017  testualmente recita: 

“…. a  decorrere  dal   1°   gennaio   2017, l'ammontare  complessivo  delle  risorse  destinate  
annualmente   al trattamento accessorio del personale, anche di livello   dirigenziale, di ciascuna 
delle amministrazioni pubbliche di  cui  all'articolo  1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo  
2001,  n.  165,  non  può superare il corrispondente importo determinato  per  l'anno  2016”. 

Il limite è rispettato. 

TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO – ART. 23 C. 2 D.LGS 
75/2017 

Descrizione Anno 2016 Anno 2022 

Totale fondo risorse decentrate ai dipendenti € 77.360,11 € 72.571,86 
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Voci escluse dal fondo non soggette al limite  - 12.194,46 -9.064,80 

Fondo depurato dalle voci non soggette al 
vincolo 

€ 65.165,65 € 63.507,06 

Retribuzione di posizione e risultato posizioni 
organizzative imputate a bilancio 

€ 18.929,98 

€ 25.316,01 (di cui 
6.482,00 riduzione 

capacità assunzionali- 
escluse dal limite) 

Fondo lavoro straordinario  € 2.194,46 € 2.194,46 

Totale da assoggettare a verifica art 23 c. 2 D.Lgs 
75/2017 

€ 86.292,09 € 84.537,53 

 

 

Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione 

 

Totale risorse sottoposte a certificazione Importo 

Risorse stabili (totale della sezione I 
eventualmente ridotta per le relative 

decurtazioni come quantificate nella 

sezione III) 

€ 66.059,44 

Risorse variabili (totale della sezione II 

eventualmente ridotta per le relative 
decurtazioni come quantificate nella 

sezione III) 

€ 6.512,42 

TOTALE € 72.571,86 

 

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 

Non sono state allocate all’esterno del fondo. 

 Modulo II - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa 

Sezione I - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non 
regolate dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione 

 

Non vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti 
risorse, in quanto regolate dal vigente Contratto Integrativo – parte normativa, oppure per 

effetto di specifiche disposizioni del CCNL, legislative o di progressioni economiche pregresse: 
 

Descrizione Importo 

indennità di comparto quota a carico fondo €     5.977,49 

progressioni orizzontali storiche €   22.589,42 

posizioni organizzative (per enti con dirigenza) €              - 

indennità di responsabilità/professionali €              - 
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altri istituti non compresi fra i precedenti  €     - 

Totale destinazioni non contrattate €     28.836,91 
 

 

Sezione II - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 
Vengono regolate dal Contratto Integrativo di riferimento le destinazioni delle seguenti 

risorse:  

 

Descrizione Importo 

Art. 68, comma 2, lett. a) – premi correlati alla performance 
organizzativa;  

€ 15.882,65 

Art. 68, comma 2, lett. b) – premi correlati alla performance individuale € 6.806,85 

Art. 68, comma 2, lett. c) -  indennità condizioni di lavoro, di cui all’art. 
70-bis 

€ 619,61 

Art. 68, comma 2, lett. d)Indennità di turno, indennità di reperibilità, 
nonché compensi di cui all’art. 24, comma 1 del CCNL del 14.9.2000 

2.649,23 

Art. 68, comma 2, lett. e)Compensi per specifiche responsabilità, 
secondo le discipline di cui all’art. 70 quinquies 

€ 10.340,11 

Art. 68, comma 2, lett. f)Indennità di funzione  e di servizio esterno di cui 
all’art. 56-quinquies e 56-quater 

€ 424,50 

Art. 68, comma 2, lett. g)Compensi previsti da disposizioni di legge, 
riconosciuti esclusivamente a valere sulle risorse di cui all’art. 67, comma 
3, lett. c), ivi compresi i compensi di cui all’art. 70-ter; 

  

Art. 68, comma 2, lett. j) - Progressioni economiche, con decorrenza 
nell’anno di riferimento, finanziate con risorse stabili 

€ 2.200,00 

 

Art. 68, comma 2, lett. h) - compensi ai messi notificatori, riconosciuti 
esclusivamente a valere sulle risorse di all’art. 67, comma 3, lett. f), 
secondo la disciplina di cui all’art. 54 del CCNL del 14.9.2000 

   

Art. 68, comma 2, lett. i)compensi al personale delle case da gioco 
secondo la disciplina di cui all’art. 70-quater, riconosciuti a valere sulle 
risorse di all’art. 67, comma 3, lett. g), ed, eventualmente, per la parte 
non coperta da tali risorse, con risorse generali di parte stabile; 

   

Somme rinviate    

Altro 

€ 4.812,00 (incentivi 
funzioni tecniche e 

compensi Istat nella 
misura in cui hanno 
alimentato il fondo) 
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Totale € 43.734,95  

 

 
Sezione III - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare 

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

 

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la 

contrattazione integrativa sottoposto a certificazione 

Descrizione Importo 

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o 

comunque non regolate esplicitamente dal Contratto Integrativo (totale 
della sezione I) 

€ 28.836,91 

Totale destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo 

(totale della sezione II) 

€ 43.734,95 

Totale delle eventuali destinazioni ancora da regolare (totale sezione III)  

TOTALE DEFINIZIONE DELLE POSTE DI DESTINAZIONE DEL FONDO 

SOTTOPOSTO A CERTIFICAZIONE (N.B.: deve coincidere, per definizione, 

con il totale esposto nella Sezione IV del Modulo I - Costituzione del 
Fondo) 

€ 72.571,86 

 

 

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo 
Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato. 

 

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di 

vincoli di carattere generale 
- Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo 

aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di 

certezza e stabilità 
Ai fini del rispetto degli equilibri del fondo tra le risorse stabili e variabili, sia in sede di 

costituzione che di utilizzo, si attesta che gli istituti aventi natura certa e continuativa per un 
totale di Euro 28.836,91 (destinazioni vincolate e storiche) sono finanziati con le risorse del 

fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilità, costituite per un totale di Euro 66.059,44.  

- Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi 
economici 

Si attesta che gli incentivi legati alla produttività/performance collettiva ed individuale 

verranno erogati in base ai criteri previsti nel Sistema di Valutazione e Misurazione della 
Performance individuale e collettiva, approvato con deliberazione della Giunta Comunale n. 17 

del 29/10/2016 modificato con successivo atto di G. C. n. 42 del 10/05/2021. La liquidazione 

dei fondi previsti avverrà solo dopo che il Nucleo di Valutazione avrà accertato il 
raggiungimento degli obiettivi previsti nei sistemi di programmazione dell’Ente. 
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Modulo III - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e 
confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente 

  

DESCRIZIONE 2016 2021  2022  

    

Risorse stabili - Art. 67 comma 1  
  

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2003 - (ART. 31 C.2 CCNL 2002-05) 
                  
36.681,94  

                
36.681,94  

            
36.681,94  

INCREMENTI CCNL 2002-05 - (ART. 32 CC. 1,2,7) 
                  
12.501,16  

                
12.501,16  

            
12.501,16  

INCREMENTI CCNL 2004-05 - (ART. 4. CC. 1,4,5 PARTE FISSA) 
                     
2.549,13  

                  
2.549,13  

              
2.549,13  

INCREMENTI CCNL 2006-09 - (ART. 8. CC. 2,5,6,7 PARTE FISSA) 
                     
3.388,83  

                  
3.388,83  

              
3.388,83  

RISPARMI EX ART. 2 C. 3 D.LGS 165/2001 
                                 
-    

                               
-    

                           
-    

RIDETERMINAZIONE PER INCREMENTO STIPENDIO - (DICHIARAZIONE CONGIUNTA N.14 CCNL 
2002-05 - N.1 CCNL 2008-09) 

                                 
-    

                               
-    

                           
-    

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - (ART. 14 C.1 CCNL 1998-2001) 
                                 
-    

                               
-    

                           
-    

INCREMENTO PER PROCESSI DECENTRAMENTO E TRASFERIMENTO FUNZIONI - (ART.15, C.1, 
lett. L), CCNL 1998-2001) 

                                 
-    

                               
-    

                           
-    

INCREMENTO PER RIORGANIZZAZIONI CON AUMENTO DOTAZIONE ORGANICA - (ART.15, C.5, 
CCNL 1998-2001 PARTE FISSA) 

                                 
-    

                               
-    

                           
-    

RIA E ASSEGNI AD PERSONAM PERSONALE CESSATO - (ART. 4, C.2, CCNL 2000-01) - DAL 2011 
                     
3.698,11  

                  
3.698,11  

              
3.698,11  

RIDUZIONI FONDO PER PERSONALE ATA, POSIZIONI ORGANIZZATIVE, PROCESSI 
ESTERNALIZZAZIONE (con segno meno) 

                                 
-    

                               
-    

                           
-    

ALTRE RISORSE DI CARATTERE STABILE E DI CERTEZZA   
                               
-    

                           
-    

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA+VARIABILE - ART. 1 COMMA 236 LEGGE 208/2015   
                               
-    

                           
-    

Incremento dello 0,2% Monte Salari 2001 (non già compreso su "Incrementi CCNL 2002-2005" 
o già utilizzato per A.Prof.) 

                        
933,75  

                      
933,75  

                 
933,75  

Totale unico importo consolidato - Art. 67 comma 1 CCNL 2016/2018 
                  
59.752,92  

               
59.752,92  

           
59.752,92  

Risorse stabili soggette al limite - Art. 67 comma 2   
  

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - ART. 67, C.2, lettera C)  (incremento RIA corrente 
per cessati) 

                                 
-    

                        
97,32  

  

RETRIBUZIONE INDIVIDUALE DI ANZIANITA' - ART. 67, C.2, lettera C)  (riporto da annualità 
precedenti) 

                                 
-    

                  
2.488,98  

              
3.754,14  

RISORSE ART. 2 COMMA 3 Dlgs 165/2001 - ART. 67 C. 2 , lettera D)       

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO -  ART. 67. C. 2, lettera E)       

IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67. C. 2, lettera F)       

INCREMENTO PER RIDUZIONE STABILE STRAORDINARIO - ART. 67. C. 2, lettera G)       

INCREMENTO DELLA DOTAZIONE ORGANICA - ART. 67. C. 2, lettera H)       

Totale Risorse Stabili soggette al limite art. 23 comma 2 
                                 
-    

                  
2.586,30  

             
3.754,14  

Risorse stabili ESCLUSE dal limite - Art. 67 comma 2   
  

INCREMENTO ART. 67 C. 2 lettera A)  - ( 83,20€  presenti 31/12/2015)    
                  
1.248,00  

              
1.248,00  

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ART. 67 C. 2 lettera B) e 
DICHIARAZIONE CONGIUNTA n. 5 

  
                  
1.304,38  

              
1.304,38  

Totale Risorse Stabili ESCLUSE al limite art. 23 comma 2 
                                 
-    

                  
2.552,38  

             
2.552,38  

TOTALE RISORSE STABILI 
           
59.752,92  

         
64.891,60  

      
66.059,44  

    

Risorse variabili soggette al limite - Art. 67 comma 3  
  

SPONSORIZZ., ACCORDI COLLAB., ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 67 C.3, lett. A), se attività 
ordinariamente rese) 
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RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 C. 3 lettera B)       

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 C. 3 lettera C) - ICI       

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 C. 3 lettera C) - Incentivi funzioni tecniche 
2016/2017 

      

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 C. 3 lettera C) - Avvocatura Interna       

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 C. 3 lettera C) - Art. 53 Comma 7 Dlgs 165/2001       

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 C. 3 lettera C) - … (recupero evasione tributaria) 
                     
1.976,13  

    

FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 C. 3 lettera D)        

MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 C. 3 lettera F)        

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 C. 3 lettera G)        

1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 67 C. 3 lettera H)        

OBIETTIVI DEL PIANO DELLA PERFORMANCE - ART. 67 C. 3 lettera I)        

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO D'ANNO - ART. 67 C. 3 lettera 
K)  

      

QUOTA FINO AL 1,2% MONTE SALARI 1997 - ART. 67 C. 4  
                     
3.436,60  

                               
-    

                           
-    

Totale Risorse variabili soggette al limite 
                    
5.412,73  

                               
-    

                          
-    

Risorse variabili NON soggette al limite - Art. 67 comma 3      

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 68 C. 1  - Solo provenienti da parte stabile (ART. 
67 C. 1 e 2) 

                                 
-    

    

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 67 C. 3 lettera E) 
                     
2.194,46  

                  
1.779,29  

              
1.700,42  

SPONSORIZZ., ACCORDI COLLAB., ECC. - (ART. 43, L. 449/1997; ART. 67 C.3, lett. A),  attività 
NON ordinariamente rese) 

      

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 C. 3 lettera B) - Corte dei Conti sezioni 
autonome n. 34/2016 

      

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 C. 3 lettera C) - Progettazione interna Dlgs 
163/2006 

    
              
4.500,00  

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 C. 3 lettera C) - Avvocatura Interna       

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 C. 3 lettera C) - Incentivi per funzioni tecniche Dlgs 
50/2016 (dal 2016) 

                  
10.000,00  

    

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 C. 3 lettera C) - Art. 53 Comma 7 Dlgs 165/2001       

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 C. 3 lettera C) - Compensi Istat     
                 
312,00  

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 C. 3 lettera C) - …       

RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 C. 3 lettera J)       

Totale Risorse variabili NON soggette al limite 
                  
12.194,46  

                  
1.779,29  

             
6.512,42  

TOTALE RISORSE VARIABILI 
           
17.607,19  

           
1.779,29  

        
6.512,42  

    

TOTALE FONDO RISORSE DECENTRATE 
           

77.360,11  
         

66.670,89  
      

72.571,86  

Di cui: totale soggetto al limite 
           

65.165,65  
         

62.339,22  
      

63.507,06  

Di cui: totale NON soggetto al limite 
           

12.194,46  
           

4.331,67  
        

9.064,80  

    

Decurtazioni  
  

DECURTAZIONE CONSOLIDATA ANNI 2011-2014 
                                 
-    

                               
-    

                           
-    

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE FISSA - ART. 1 COMMA 236 LEGGE 208/2015 
                                 
-    

    

DECURTAZIONI DEL FONDO - PARTE VARIABILE - ART. 1 COMMA 236 LEGGE 208/2015 
                                 
-    

    

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI - ART. 4  D.L. 16/2014       

RIDUZIONI PER RECUPERO FONDI ANNI PRECEDENTI - ART. 40 C. 3-quinques  D.Lgs. 165/2001       

TOTALE DECURTAZIONI 
                                 
-    

                               
-    

                           
-    
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DECURTAZIONI DEL FONDO - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017       

SOMME A DISPOSIZIONE PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 
           

77.360,11  
         

66.670,89  
      

72.571,86  

    

    

VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO - Art. 23 comma 2 D.LGS. 75/2017 2016  2021  2022  

Totale Costituzione Fondo Risorse Decentrate Dipendenti 
                  
65.165,65  

               
62.339,22  

           
63.507,06  

Totale Costituzione Fondo Risorse Decentrate Dirigenti       

Decurtazione consolidata 2011/2014 
                                 
-    

                               
-    

                          
-    

Incremento / Diminuzione del limite per trasferimento di funzioni       

TOTALE 
                  
65.165,65  

               
62.339,22  

           
63.507,06  

    

Voci Escluse dal fondo Dipendenti per la verifica del limite 
                  
12.194,46  

                  
4.331,67  

             
9.064,80  

Voci Escluse dal fondo Dirigenti per la verifica del limite       

TOTALE VOCI ESCLUSE 
                  
12.194,46  

                  
4.331,67  

             
9.064,80  

    

Retribuzione di posizione e risultato imputate a bilancio 
                  
18.929,98  

               
27.663,49  

           
25.316,01  

Maggiorazione retribuzione di posizione Segretario Com.le 
                                 
-    

    

Assegno Ad Personam - Personale ex art. 110 TUEL 
                                 
-    

    

Innalzamento limite per accessorio del personale stabilizzato       

Fondo Straordinario (e altre voci…) 
                    
2.196,46  

                  
2.196,46  

             
2.196,46  

Totale somme assoggettate a verifica del limite Art. 23 comma 2 D.Lgs 75/2017 
           

86.292,09  
         

92.199,17  
      

91.019,53  

Decremento capacità assunzionale (Delibera n. 45 del 14/5/2020)   
                  

6.482,00  
             

6.482,00  

    

             
84.537,53    

Modulo IV - Compatibilità economico- finanziaria e modalità di copertura degli oneri del Fondo 
con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio 

Sezione I - Verifica che gli strumenti della contabilità economico-finanziaria dell’Amministrazione 
presidiano correttamente ex ante il limite di spesa del Fondo proposto alla certificazione 

Il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione è strutturato in modo da tutelare 
correttamente in sede di imputazione/variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di 
bilancio i limiti espressi dal Fondo oggetto di certificazione, come quantificati nell’articolazione 
riportata al precedente Modulo II. 
In particolare, a tal fine, nel bilancio di previsione dell’Ente sono previsti i seguenti capitoli di 
spesa: 
cap. 2459 (oltre ai capitoli di spesa rispettivamente per gli oneri riflessi e Irap) 
 

Sezione II - Verifica a consuntivo, mediante gli strumenti della contabilità economico-finanziaria 

dell’Amministrazione, che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato (ed 
eventuale accertamento delle economie del Fondo che ai sensi contrattuali possono transitare al 

Fondo successivo ai fini del rispetto dell’integrale utilizzo delle risorse) 
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Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2016 risulta rispettato. 

 

Sezione III - Verifica delle disponibilità finanziarie dell’Amministrazione ai fini della copertura delle 
diverse voci di destinazione del Fondo 

Il fondo  trova copertura, come indicato nella determina:  

 
al capitolo 2459 del bilancio 2020, per le retribuzioni; 

al capitolo 2460 del bilancio 2020, per gli oneri riflessi; 

al capitolo 360 del bilancio 2020, per l’Irap. 

 

Stienta li, 15 dicembre 2022 

  Il Responsabile Area Intercomunale 1 

Affari generali 
Segretario Comunale 

Dott. Giuseppe Esposito 
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