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Sviluppo accurato organizzazione 100,00%

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Invarianza costi personale impiegato nel progetto 80,00%

 

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Implementazione organizzazione 31/12/2016
Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Numero di Aree da organizzare 7

INDICI DI RISULTATO
Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Elaborazione misure organizzative

Attuazione misure organizzative

FINALITA'

Conseguimento di standard di economicità, efficienza, efficacia, attraverso lo sviluppo di processi 
di associazione delle funzioni amministrative fondamentali e di servizi, garantendo siginificativi 

standard quali - quantitativi per gli utenti dei servizi e per il territorio.

Titolo Obiettivo 

strategico:
Organizzazione gestione associata

descrizione 

obiettivo

Ottimizzare l'organizzazione della gestione associata delle funzioni 

amministrative fondamentali dei Comuni di Occhiobello e Stienta mediante 

misure organizzative, revisione e uniformazione della regolamentazione e delle 

procedure operative.

Obiettivo trasversale n. 01.TRASV     PESO: 15

DIRIGENTE SETTORE collegamento con DUP

Tutti i Responsabili Sono coinvolte tutte le aree Missione 18 – Programma 1
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D Feltrin Luigi 15 12,25 100 1225

Tutti i dipendenti eccetto Ufficio staff del Sindaco

Gnudi Sergio 15 14,08 100 1408

Bimbatti Rita 15 12,25 100 1225

De Tomas Cristina 15 12,25 100 1225

Raffagnato Lorenzo 15 12,25 100 1225

Medici Angelo 10 32,15 100 3215

Motta Castriotta Raffaele 15 14,08 100 1408

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Costo orario n° ore dedicate Costo della 

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
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CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI
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COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE INTERNE


