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Uniformazione degli istituti contrattuali 100,00%

Indici di Qualità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Invarianza costi personale impiegato nel progetto 100,00%

 

Indici di Costo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Definizione dell'intesa sull'ipotesi di contratto 31/12/2016

Indici di Tempo ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Definizione di tutti gli istituti contrattuali normativi ed economici 100

INDICI DI RISULTATO

Indici di Quantità ATTESO RAGGIUNTO Scost.

Descrizione delle fasi di attuazione:

Raggiungimento di un'intesa con le parti sindacali 

sull'ipotesi di contratto territoriale

FINALITA'

Uniformare la disciplina degli istituti contrattuali, normativi ed economici, del 

personale coinvolto nella gestione associata.

Titolo Obiettivo 

di miglioramento:
Contrattazione territoriale

descrizione 

obiettivo

Definire attraverso il protocollo per la contrattazione territoriale modalità e 

strumenti per addivenire alla definizione e sottoscrizione della contrattazione 

territoriale di tipo normativo ed economico.

Obiettivo strategico n. 02.AAGG     PESO: 20

DIRIGENTE SETTORE collegamento con DUP

Angelo Medici Area intercomunale 1 Affari generali Missione 01 – Programma 10
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Lubrano Claudia 20

Zogno Nazzareno 10

Medici Angelo 30

Vacchi Paola 40

PERSONALE COINVOLTO NELL'OBIETTIVO

Cognome e Nome % Costo orario n° ore dedicate Costo della 

Intrapresi Intrapresi

Da attivare Da attivare

Effetti Effetti

Provvedimenti correttivi Provvedimenti correttivi

Analisi degli scostamenti Analisi degli scostamenti

Cause Cause

MEDIA VALORE RAGGIUNTO % MEDIA VALORE RAGGIUNTO %

MEDIA RISPETTO DEI TEMPI % MEDIA RISPETTO DEI TEMPI %

VERIFICA INTERMEDIA AL VERIFICA FINALE AL
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CRONOPROGRAMMA

FASI E TEMPI
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COSTO COMPLESSIVO DELL'OBIETTIVO

RISORSE AGGIUNTIVE UTILIZZATE

Tipologia Descrizione Costo

COSTO DELLE RISORSE INTERNE


