
PIANO N. Piani FATTORE N. Fattori Punti Punti Punti Punt.

VALUTAZ. Valutazione VALUTAZ. Valutazione 10 20 30 40 50 Somma FATTORE PIANO CATEG. POND.

Tecniche 50 50

Giuridici 50 50

Gestionali 50 50

Entrate gestite 10 10

Disomogeneità 40 40

Variabilità 50 50

Interlocutori 40 40

Collegamenti 40 40

Utenti finali 50 50

Nei processi 40 40

Nei servizi 50 50

Nelle relazioni 40 40

42,67

50,00 5,00
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3 130 43,33 10,83 4,33
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4

3 130 43,33 10,83 4,33

Vincoli e contesto

40 40 40 40,00 13,33
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All. 1) POSIZIONE ORGANIZZATIVA: AREA 6 – POLIZIA LOCALE – POLIZIA AMMINISTRATIVA

CATEGORIA
SCALA VALUTAZIONE
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Conoscenze 

Necesarie
1 3 150 50,00 50,00
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