
- 1 - 

 

 

VERBALE DEL REVISORE UNICO DEI CONTI 

DEL COMUNE DI STIENTA (RO) 

 

 

Verbale n. 16/2020 

 

 

PARERE SU 

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO E PARZIALE DI 

“ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO ADDETTO AI SERVIZI DEMOGRAFICI/ELETTORALI” 

 

 

Il sottoscritto dr. Giovanni Fuso, Revisore Unico dei Conti del Comune di Stienta (RO), redige il presente 

verbale al fine di esprimere il proprio parere in ordine alla proposta di delibera di Giunta Comunale 

concernente l’assunzione a tempo determinato e parziale di una figura di “Istruttore amministrativo addetto ai 

servizi demografici/elettorali”. 

 

 

PREMESSA 

 

il Revisore Unico ha ricevuto dall’Ufficio Segreteria del Comune il giorno 27/7/2020 la proposta di delibera di 

Giunta n. 77 del 27/7/2020, avente ad oggetto “Organizzazione ufficio servizi demografici ed elettorale. 

Determinazioni”; 

 

 

CONSIDERATO 

 

- la necessità dell’Ente di provvedere alla sostituzione temporanea di uno dei due dipendenti addetti ai 

servizi demografici/elettorali in aspettativa retribuita per gravi motivi familiari fino al 4/4/2022 (ai sensi 

dell’art. 39 del CCNL 21/5/2018) data l’impossibilità per l’Ente di garantire il regolare servizio 

dell’ufficio con un unico addetto nonché di poter disporre di altro personale da adibire a tali mansioni; 

- che le amministrazioni pubbliche possono stipulare contratti a tempo determinato o altre forme 

flessibili solo “per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o eccezionale”, art. 

36, comma 2, D.Lgs. 165/2001; 

 

 

PRESO ATTO 

 

- dei limiti di spesa previsti dall’art. 9, comma 28, D.L. 78/2010; 
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- che la Corte dei Conti a Sezioni Riunite, con la deliberazione n. 1 del 5/1/2017, ha affermato che ai 

fini della determinazione del limite di spesa previsto dall’art. 9, comma 28, del DL n. 78/2010 e s.m.i., 

l’ente locale che non abbia fatto ricorso alle tipologie contrattuali ivi contemplate né nel 2009, né nel 

triennio 2007-2009, può, con motivato provvedimento, individuare un nuovo parametro di riferimento, 

costituito dalla spesa strettamente necessaria per far fronte ad un servizio essenziale per l’ente. 

Resta fermo il rispetto dei presupposti stabiliti dall’art. 36, commi 2 e ss., del D.Lgs. n. 165/2001 e 

della normativa – anche contrattuale – ivi richiamata, nonché dei vincoli generali previsti 

dall’ordinamento; 

- che l’Ente, non avendo sostenuto nel 2009 e nel triennio 2007-2009 spese per assunzioni flessibili, 

individua quale parametro di riferimento, che farà da limite di spesa per gli eventuali futuri contratti di 

lavoro del personale temporaneo o con rapporto di lavoro flessibile, l’importo di € 31.542,88, pari al 

costo complessivo annuo di un’unità di categoria C1 a tempo pieno 36/36 ore; 

 

 

VISTO CHE 

 

- con delibera di G.C. n. 28 del 09/3/2020 è stato approvato il Piano delle azioni positive per il triennio 

2020/2022; 

- con delibera di G.C. n. 29 del 9/3/2020 è stato approvato il piano triennale del fabbisogno del 

personale nonché, in tale sede, 

o è stata effettuata la ricognizione annuale di eccedenze di personale e tale ricognizione ha 

dato esito negativo; 

o è stata prevista la possibilità di ricorrere ad assunzioni flessibili per esigenze temporanee o 

eccezionali; 

- la proposta di delibera in commento prevede l’assunzione a tempo determinato e parziale di una 

figura di “istruttore amministrativo addetto ai servizi demografici/elettorali” nei limiti di 12/36 ore e per 

la durata di 21 mesi (31/03/2022), 

- la spesa di cui sopra non fa prevedere il superamento della spesa del personale dell’anno in corso, 

rispetto alla media del triennio 2011-2013, ai sensi dell’articolo 1, comma 557 e ss., della legge 27 

dicembre 2006, n. 296 e rispetta ampiamente il limite per i rapporti di lavoro flessibile come sopra 

determinato; 

- l’Ente ha rispettato il Patto di Stabilità interno per l’anno 2015 e gli obiettivi del pareggio di bilancio 

per l’anno 2016, 2017, 2018 e 2019, ed il bilancio di previsione 20120-2022 assicura il rispetto degli 

obiettivi;  

 

 

Per quanto sopra espresso, tenuto altresì conto dei pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile espressi 

rispettivamente dai Dirigenti competenti, ai sensi dell’art. 49 D.Lgs. 267/2000, l’Organo di Revisione 

     

esprime parere favorevole 
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alla proposta di deliberazione di Giunta comunale n. 77 del 27/7/2020, avente ad oggetto “Organizzazione 

ufficio servizi demografici ed elettorale. Determinazioni”. 

 

Letto, confermato, sottoscritto. 

 

Treviso, 29 luglio 2020. 

 

Il Revisore Unico 

dr. Giovanni Fuso 

 


